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REMOGAO INTERNA N2 1/2024
22 CHAMADA

A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi), nos termos da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e da Resolucdo do Conselho Superior n2 62 de 13 de dezembro de 2019, lanca
processo de remocao interna de servidores técnico-administrativos em educacdo e docentes do
Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes).

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Constitui objeto do presente processo a disponibilizacdo das vagas e o cronograma para
manifestacdo dos servidores, do quadro permanente do Ifes, interessados na remocado a pedido
para outra unidade de lotacgao.

1.2 Asvagas disponibilizadas para remocgao interna estao especificadas no item 2.

1.3 As atividades do servidor removido deverdo ser compativeis com o perfil e as atribuicdes
do seu cargo efetivo e possuir o mesmo cargo (Técnicos Administrativo em Educacdo) ou
area/requisitos (Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico), definidos pelo concurso de
ingresso, em consonancia com a vaga disponibilizada para a remocao.

1.3.1 Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) sé poderdo concorrer ao perfil
ofertado, caso seja compativel com o perfil de ingresso na instituicdo (area/requisitos do perfil
compativeis com a vaga disponibilizada para a remocao).

1.4 E imperioso o servidor ndo responder a processo administrativo disciplinar.

1.5 Faz-se necessario o servidor possuir cadastro atualizado no banco de talentos do SIGRH.

2. DO QUADRO DE VAGAS

2.1 Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:

N2 de Cédigo de Pontuagdo Direta

Item Unidade Perfil/Area

vagas vaga n2 (De acordo com a Tabela Capes)*
1 Barra de Sdo 1 953649 Engenharia Civil ou Arquitetura e Engenharia Civil (30100003)
Francisco Urbanismo Arquitetura e Urbanismo (60400005)

Administragdo de empresas (60201002)
Teoria da computagdo (10301003)
Sistema de informagdo (10303049)

Sistema de computagdo (10304002)

Gestdo da Tecnologia da Informagdo, ou
2 Guarapari 1 743086 | Ciéncias da Computagdo, ou Sistemas de
Informagdo, ou Analise de sistemas.

Ensino de Ciéncias e Matematica
3 Ibatiba 1 205943 Matematica (90201000)

Matematica (10100008)

4 1 742984
Medicina Veterinaria Medicina Veterinaria (50500007)
5 1 938478
Itapi
apina Atendimento Educacional Especializado
6 1 953709 - AEE (Qualquer Licenciatura acrescida Educacio Especial (70807051)

de: Curso de Aperfeicoamento na area
de Educacdo Especial ou Especializacdo
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Lato Sensu na area de Atendimento
Educacional Especializado ou Educagdo
Especial ou Educacdo Inclusiva ou
Educacdo Especial Inclusiva.)

Engenharia Elétrica ou Engenharia de

7 Linhares 1 208184 Controle e Automagdo ou Engenharia Engenharia Elétrica (30400007)
Eletronica ou Engenharia Mecatronica.
- o Construgdo Civil (30101000)
8 Nova Venécia 1 208283 Engenheira Civil Processos Construtivos (30101026)
Atendimento Educacional Especializado
- AEE (Qualquer Licenciatura acrescida
de: curso de Aperfeicoamento na area
9 1 953702 | d€ Educacdo Especial ou Especializacdo Educacdo Especial (70807051)
Lato Sensu na area de Atendimento
Educacional Especializado ou Educagdo
Especial ou Educagdo Inclusiva ou
Educacdo Especial Inclusiva.)
10 Piima 1 953703 Licenciatura em Letras - Portugués Lingua Portuguesa (80201008)
Graduagdo em Ciéncia da Computagao,
Licenciatura em Computagao, A ~
11 1 953704 Bacharelado em Sistemnas de Ciéncia da Computagdo (10300007)
Informacdo
12 1 953705 Engenharia de Pesca Engenharia de Pesca (50604007)
13 1 953706 Matematica Aplicada Matematica Aplicada (10104003)
Planejamento de transporte (31001009)
Operagoes de transporte (31003001)
Operacgdes de sistemas de transporte
Presidente
14 1 953746 Engenharia Civil , (?.1003036) o
Kennedy Residuo sdlidos, domésticos e
industriais (30703042)
Higiene e Segurancga do Trabalho
(30801036)
15 Santa Teresa 1 953659 Licenciatura em Histéria Historia (70500002)
Artes Visuais ou Artes Plasticas ou em
16 1 755582 Musica ou em Danga ou em Artes Artes (80300006)
Cénicas (ou Teatro) ou em Educagdo
Artistica
Sdo Mateus Engenharia Mecanica ou Engenharia de
Produgdo Mecanica ou Engenharia
17 1 208149 Industrial Mecanica ou Tecnologia Engenharia Mecanica ( 30500001)
Mecanica ou Tecnologia de
Manutencdo Industrial.
Instrumentacgdo eletronica (30402042)
18 Serra 1 953716 Engenharia Elétrica. Controle de processos eletronicos,
retroalimentagdo (30405033)
19 Vitoria 1 208483 Licenciatura em Letras-Portugués** Letras (80200001)

* Cadigo referente a Tabela Capes para pontuacdo direta ou indireta do subitem 4.3 (quesito 5).
**perfil escolhido para ministrar aulas para o ensino médio.




Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo

Reitoria
2.2 Técnico Administrativo em Educacao:
Item Unidade Ne de vagas Cédigo de vaga n? Nivel Cargo

1 1 814014

Reitoria D Técnico de Tec. da Informagdo
2 1 208258
3 Barra de S&o Francisco 1 274560 E Técnico em Assuntos Educacionais
4 Montanha 1 985872 E Técnico em Assuntos Educacionais
5 1 811646 E Pedagogo

Venda Nova

6 1 866213 D Assistente em Administragdo
7 Vila Velha 1 967080 D Técnico de lab. Area: Administracio

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo realizadas por meio do SIGRH (https://sigrh.ifes.edu.br/), conforme
instruido neste edital.

3.2 Primeiro passo: Atualizar o curriculo no Banco de Talentos.

3.2.1 Para atualizar o curriculo, o(a) servidor(a) devera acessar o SIGRH
(https://sigrh.ifes.edu.br/) e «clicar na op¢do “capacitagdo” > banco de talentos >

cadastrar/atualizar curriculo.
3.2.2 O(A) servidor(a) devera cadastrar e/ou atualizar as informacgdes solicitadas pelo sistema.

3.2.3 O(A) servidor(a) deverd cadastrar e/ou atualizar sua formacdo académica e anexar os
comprovantes de capacitagdo.

3.2.4 O(A) servidor(a) devera cadastrar e/ou atualizar suas atividades institucionais que se
enquadram nos critérios de classificacdo, informando os links das portarias de designacao.

3.2.5 As informagdes prestadas pelos servidores no preenchimento do curriculo do banco de
talentos do SIGRH sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Administracdo, sem prejuizo de
apuracdo administrativa ou criminal, anular os atos por si praticados, se constatada qualquer
irregularidade.

3.2.6 O candidato devera disponibilizar dentro da solicitacdo de remoc¢do por chamada interna,
no campo observacao, informacdes comprobatdrias acerca do ingresso no cargo: edital,
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homologacdo do edital e nomeac¢do no cargo. A comprovacdo pode ser feita por link do Diario
Oficial da Unido (DOU) ou pégina do DOU em .pdf na versao certificada. Caso o servidor tenha sido
redistribuido de outra instituicdo para o Ifes, deverd acrescentar também a portaria de
redistribuicdo publicada no DOU (link ou pagina em .pdf na versao certificada).

3.3 Segundo passo: Solicitar remoc¢ao por chamada interna.

3.3.1 O(A) servidor(a) devera acessar o SIGRH (https://sigrh.ifes.edu.br/) e clicar na op¢do
“solicitacdes” > remocdo > solicitar. Na tela seguinte: “Tipo de Remogdo que deseja solicitar”,
clique em “Remog¢ao por Chamada Interna” em seguida marcar a opgdo “Chamada Interna
04/2024".

3.3.1.1 Apenas as solicitacdes “Remogdo por chamada interna - Chamada Interna 04/2024” serdo
consideradas para efeito desta chamada.

3.3.1.2 Para os cargos de Professor EBTT, o(a) servidor(a) devera escolher o campus que deseja
remocdo e no campo “Justificativa” ou “observacdo” informar o perfil que pleiteia a remocao, isto
é, o perfil de ingresso na instituicao.

3.4  Terceiro passo: Inserir os documentos referentes aos critérios de classificagao, conforme

item 4.2, no caso de Técnicos Administrativos, e item 4.3, no caso de Professor EBTT.

3.4.1 Para inserir as declara¢des/certificados ou documentos que se enquadram nos critérios de
classificacdo, o(a) servidor(a) devera acessar o SIGRH (https://sigrh.ifes.edu.br/) e clicar na opc¢do

"solicitagdes” > Solicitacdes Eletronicas>. Devera escolher a opg¢ao “Documentos Remogao”.

3.4.2 O(A) servidor(a) devera selecionar o(s) arquivo(s) que for anexar e clicar em “Anexar”. Os
arquivos serdo listados como “Arquivos anexados”. No campo “mensagem”, podera informar os
arquivos que inseriu. Por fim, devera clicar em “Solicitar”.

3.4.3 E de responsabilidade do(a) servidor(a) a insercio de documentos e declaragdes no
periodo de inscricdes. Os documentos inseridos fora do periodo de inscricio ndao serao
pontuados, inclusive em fase de recurso.

4. DA CLASSIFICACAO
4.1 O processo seletivo obedecerd aos critérios de pontuacdo especificados no subitem 4.2

para os cargos de Técnicos Administrativos em Educacdo e 4.3 para os cargos de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.
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4.2 Técnicos Administrativos em Educacdo:

Pontuagdo

Ne Critérios Pontuagdo ..
¢ Maxima

Tempo de efetivo exercicio no cargo no Ifes, contado em
anos.

1 ponto por ano;
(Considerar fragdo acima de 6 30 pontos
meses como 1 ano)

(Este critério sera avaliado por meio da ‘declaragdo de
efetivo exercicio’ emitida pela Coordenadoria Geral de
Gestdo de Pessoas do campus do(a) servidor(a) ou
emitida via SIGRH*, inserida no sistema dentro do
periodo de inscri¢des, conforme item 3.4 desta chamada)

Participagdo em ComissGes, Nucleos e Grupos de
Trabalho, nomeado por meio de portarias institucionais,
com data de publicagdo dentro do periodo de 5 (cinco)
anos anteriores a data de inicio da abertura do processo
seletivo. .
2 0,5 ponto por portaria 10 pontos
(Este critério sera avaliado por meio das “portarias de
designacdo” emitidas pelo Ifes, inseridas no Banco de
talentos pelo(a) servidor(a), conforme item 3.2 desta
chamada.

Tempo de exercicio em Fungao Gratificada ou Cargo de
Dire¢do da estrutura organizacional do Instituto Federal
do Espirito Santo.

1 ponto por ano;
3 (Este critério sera avaliado por meio da ‘declaragdo de (Considerar fragdo acima de 6 10 pontos
efetivo exercicio’ emitida pela Coordenadoria Geral de meses como 1 ano)
Gestdo de Pessoas do campus do(a) servidor(a), inserida
no sistema dentro do periodo de inscrigdes, conforme
item 3.4 desta chamada)

* Para emissdo de declaracdo via SIGRH o servidor deve acessar a aba Servicos > Documentos >
Declaracdes > Declaragdo Funcional.

4.2.1 Para o critério numero 1 (um), o servidor(a) devera apresentar documento contendo o
tempo de efetivo exercicio na Instituicdo nos termos da Lei n2 8.112/90.

4.2.2 Para o critério nimero 2 (dois) as portarias deverdo ser inseridas em documento Unico, em
formato pdf.

4.2.3 Para o critério niumero 2 (dois), ndo sera considerado para pontuacao adicional as portarias
gue atualizam portarias anteriores e que ja foram pontuadas nesta chamada.

4.2.4 Para o critério numero 3 (trés), o servidor(a) deverd apresentar documento contendo o
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tempo de exercicio em fungdo e/ou cargo de direcdo, com data de inicio e término.

4.3 Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:

N2 Ne Pontuagao
Critérios

Pontuagao
Maxima

Tempo de efetivo exercicio no cargo no
Ifes, contado em anos.

(Este critério sera avaliado por meio da
‘declaracdo de efetivo exercicio’ emitida
pela Coordenadoria Geral de Gestdo de
Pessoas do campus do(a) servidor(a) ou
emitida via SIGRH*, inserida no sistema
dentro do periodo de inscri¢Ges, conforme
item 3.4 desta chamada)

1 ponto por ano;
(Considerar fragdo acima de 6 meses como 1
ano)

20
pontos

Participagdo em Comissdes, Nucleos e
Grupos de Trabalho, nomeado por meio
de portarias institucionais, com data de
publicagdo dentro do periodo de 5 (cinco)
anos anteriores a data de inicio da
abertura do processo seletivo. .
0,3 ponto por portaria
(Este critério sera avaliado por meio das
‘portarias de designagdo’, emitidas pelo
Ifes, inseridas no Banco de talentos pelo(a)
servidor(a), conforme item
3.2 desta chamada.

5 pontos

Tempo de exercicio em Fungdo
Gratificada ou Cargo de Dire¢io da
estrutura organizacional do Instituto
Federal do Espirito Santo.

1 ponto por ano;
(Considerar fragdo acima de 6 meses como 1
ano)

(Este critério sera avaliado por meio da
‘declaracdo de efetivo exercicio’ emitida
pela Coordenadoria Geral de Gestdo de
Pessoas do campus do(a) servidor(a),
inserida no sistema dentro do periodo de
inscricdes, conforme item 3.4 desta
chamada)

5 pontos

Participacdo em programas e/ou projetos [ Coordenacdo de

. -, . . 1 ponto por ano
de pesquisa ou extensdo ou ensino, no | Programa Projeto de

Ifes Extensdo; ou

Coordenagdo de
(Considerar fragdo acima de 6 meses como| Projeto Pesquisa;
1 ano, para cada programa/projeto)

1 ponto por ano
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L , . . Coordenagdo de 1 ponto por ano
, (Este cr]te’:rlo se.ré avaliado po'r meio de Projeto Atividade 10 pontos
declaragdo’ emitida pelo Diretor de| complementar
Pesquisa e Extensdo do campus e pelo| Ensino;
Diretor de Ensino, no caso de projetos de .
.. . Membro de equipe
Atividade Complementar ao Ensino. ~
N i . . . de execugdo de 0.5 bonto bor ano
A declaragdo o!evera se.r msgnda no sistema Programa ou Projeto P p
dentro do periodo de inscrigdes, conforme | gxtensso
item 3.4 desta chamada).
Membro de equipe 0,5 ponto por ano
de execug¢do de
Projeto de Pesquisa
Membro de equipe de
execugdo de Projeto 0,5 ponto por ano
de Atividade
Complementar ao
Ensino;
Educaga? FOTm‘aI: ) Na area ou Em 4rea ou
Graduagao, Especializacao /lato sensu, SUb?fea subirea
Mestrado e Doutorado. especificada | .. 4o
Nivel no edital (se .
especificada
o . . . houver). De .
(Ndo cumulativo, sera considerado apenas no edital (se
R acordo com houver). De
o maior titulo). a tabela ) .
CAPES. acordo com 10 pontOS
5 (Este critério sera avaliado por meio do| acf:):sla
“diploma/certificado/atestado de| )
conclusdo", inseridos no Banco de talentos
pelo(a) servidor(a), conforme item 3.2 desta
chamada).
Especializagao 5 3
Mestrado 7 5
Doutorado 10 7

* Para emissdo de declaracdo via SIGRH o servidor deve acessar a aba Servicos > Documentos >
Declaracdes > Declaragdo Funcional.

4.3.1 Para o critério numero 1 (um), o servidor(a) devera apresentar documento contendo o
tempo de efetivo exercicio na Instituicdo nos termos da Lei n2 8.112/90.

4.3.2 Para o critério niumero 2 (dois) as portarias deverdo ser inseridas em documento Unico, em
formato pdf.

4.3.3 Para o critério niumero 2 (dois), ndo sera considerado para pontuacao adicional as portarias
gue atualizam portarias anteriores e que ja foram pontuadas nesta chamada.

4.3.4 Para o critério numero 3 (trés), o servidor(a) deverd apresentar documento contendo o
tempo de exercicio em fungdo e/ou cargo de dire¢do, com data de inicio e término.

4.3.5 Para o critério nimero 4 (quatro), a declaracao (Anexo lll) deverd apresentar:
a) Nome do projeto;
b) Identificacdo do(a) servidor(a);

c) Numero de registro (Cédigo do projeto cadastrado no SIGPESQ ou nimero do Processo de
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cadastro no SIPAC);

d) Identificacdo do tipo de participacdo do(a) servidor(a), se membro ou coordenador da
acao;

e) Data de inicio e data de término da participagdo no projeto/programa.
4.4 Deverdo ser observados sequencialmente os seguintes critérios de desempate:
4.4.1 Servidor com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos;
4.4.2 Maior tempo de efetivo exercicio no cargo na Instituicdo, contado em dias;
4.4.3 Maior tempo de efetivo exercicio no campus de origem, contado em dias;
4.4.4 ldade, tendo preferéncia os servidores de maior idade;

4.4.5 Quando o(a) servidor(a) for aprovado em mais de uma vaga, deverd optar por uma das vagas
enviando o termo de opc¢do de vaga (Anexo Il) datado e assinado, conforme o cronograma da
selecdo.

4.4.6 O(A) servidor(a) estard automaticamente eliminado das demais vagas, ndo podendo voltar
atrds da opcdo que escolheu, conforme termo de opc¢do de vaga enviado.

5. DOS RECURSOS

5.1 Facultar-se-a ao interessado na remocao dirigir-se a Comissdao Organizadora da Remocgao
Interna N2 01/2024, nos periodos previstos no Anexo |, apresentando recurso, somente via
Internet, no enderego eletronico: concurso.docente2024@ifes.edu.br.

5.2 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido ou dos moldes expressos.

5.3 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo e respectivos responsaveis, receberao
decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo |, constituindo-se em
Unica e ultima instancia.

5.4 Serd sumariamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a comissdo responsavel
pela organizacdo da remocdo interna.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 O(A) servidor(a) classificado em virtude de remocdo a pedido, aguardara a definicdo da
data de liberacdo no campus de origem pela autoridade méxima da unidade.

6.1.1 A liberacdo do(a) servidor(a) do campus de origem para entrar em exercicio no campus de
destino devera ser prioritariamente quando da entrada em exercicio de um novo(a) servidor(a)
para ocupar a mesma vaga, nao sendo este um impeditivo para que, resguardados os interesses
institucionais, devidamente justificados, o servidor possa ser liberado.

6.2 Os prazos para o deslocamento de servidores em virtude de remog¢do encontram-se
estabelecidos na Portaria do Reitor do Ifes n? 217, de 30/01/2015.
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6.2.1 A contagem de tempo a que se refere este artigo serd iniciada a partir do dia da publicacado
da remoc¢do no Boletim Interno.

6.3 Sob pena de responsabilidade administrativa, a efetiva¢cdo da remocdo do servidor dar-se-3a
somente quando for publicada a portaria de sua remog¢do no Boletim Interno

6.4 A remocdo ndo suspende e nem interrompe o intersticio do servidor para fins de
progressdo, promoc¢do e estdgio probatdrio, sendo a avaliacio de desempenho do servidor
realizada durante o efetivo exercicio aferido pelo campus de lotacdo atual e pelo campus de
destino.

6.5 Findo o processamento, serd publicado no Gedoc e no portal de remocao
(https://remocao.ifes.edu.br/), a homologacdo dos servidores classificados em cada chamada.

6.6 N3do haverd possibilidade de desisténcia da remogao, por parte do(a) servidor(a), apds a
homologacao do resultado final, salvo por motivo de forca maior, devidamente justificado,
apreciado e aprovado pelo Reitor.

6.7 Os casos omissos ou situacbes ndo previstas serdo avaliados por esta Comissdo
Organizadora da Remocdo Interna, podendo ser consultada a Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (Prodi).

6.8 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em todos
os demais regulamentos sobre o tema, possiveis comunicados e/ou retificagdes a serem
divulgados e/ou publicados no portal de remocdo (https://remocao.ifes.edu.br/) e/ou no Gedoc
(Sistema de Gestdo e Geracdo de Documentos do Ifes), quando couber.

6.9 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo deste processo seletivo, implicard elimina¢do sumdria do candidato. Serao declarados
nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais sang¢des de carater judicial.

JADIR JOSE PELA
Reitor
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA / ATIVIDADE PRAZO DATA LOCAL
Publica¢do das vagas para 22 chamada 1 dia 17/05/2024 https://remocao.ifes.edu.br/
Prazo para inscricdes na 22 chamada 7 dias | 17 a23/05/2024 | http://sigrh.ifes.edu.br/sigrh/login.jsf

Publicagdo da lista de inscritos na 22

1 dias 24/05/2024 https://remocao.ifes.edu.br/
chamada
Recursos contra a lista de inscritos na 22 E-mail:
1di 25/05/2024 .
chamada ' /05/ concurso.docente2024@ifes.edu.br
Resultado Parcial da 22 chamada 4 dia 28/05/2024 https://remocao.ifes.edu.br
Recursos da 22 chamada 1dia 29/05/2024 .
E-mail:
Apresentacdo do Termo de Opgdo de vaga| 1 dia 31/05/2024 concurso.docente2024@ifes.edu.br
Resultado apds recurso da 22 chamada 3 dia 03/06/2024 https://remocao.ifes.edu.br/
Publica¢do das vagas para 32 chamada 1dia 07/06/2024 https://remocao.ifes.edu.br
Prazo para inscrigées na 32 chamada 6 dias 07 a12/06/2024 | http://sigrh.ifes.edu.br/sigrh/login.jsf
Publicach i - - 2
ublicaggo da lista de inscritos na 3 1 dia 13/06/2024 https://remocao.ifes.edu.br
chamada
Recursos contra a lista de inscritos na 32 E-mail:
1di 1 202
chamada dia 4/06/2024 concurso.docente2024@ifes.edu.br
Resultado Parcial da 32 chamada 4 dias 17/06/2024 https://remocao.ifes.edu.br
Recursos da 32 chamada 1dia 18/06/2024 .
E-mail:
Apresentacdo do Termo de Opgdo de vaga| 1 dia 19/06/2024 concurso.docente2024@ifes.edu.br
Resultado apds recurso da 32 chamada 3 dia 21/06/2024 https://remocao.ifes.edu.br/
Homologacdo dos resultados das 1 dia 24/06/2024

chamadas
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ANEXO I

TERMO DE OPGAO DE VAGA

EU,

SIAPE , ocupante do cargo

, lotado(a) no campus

CONSIDERANDO:

Os resultados da chamada de remocao interna n2: , datado em ,

a qual fui aprovado(a) para mais de uma unidade do Ifes, venho manifestar a minha escolha de

remogao para o campus

, renunciando, dessa forma, as demais candidaturas.

Este termo de opgdo é expressdo da verdade e por ele respondo integralmente, firmando
abaixo:

(Local e data)
|

Assinatura do servidor(a)
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Reitoria

ANEXO 11l

MODELO DE DECLARAGAO DE PARTICIPACAO EM PROGRAMAS/PROJETOS PARA CHAMADA DE

REMOGAO INTERNA

DECLARO para fins de participagdo em chamada interna de remogdo de servidores que o(a)

servidor(a)

, SIAPE

participou dos seguintes programas e/ou projetos institucionais:

(Local e data)

Assinatura do Diretor(a)

Cad. Nome do programa/projeto Modalidade Tipo de Data de Data de

registro participagdo inicio término
() Ensino () Coordenador
() Pesquisa () Equipe
() Extensdo
() Ensino () Coordenador
() Pesquisa () Equipe
() Extensdo
() Ensino () Coordenador
() Pesquisa () Equipe
() Extensdo
() Ensino () Coordenador
() Pesquisa () Equipe
() Extensdo
() Ensino () Coordenador
() Pesquisa () Equipe
() Extensdo

, de de




