Ministério da Educac¢ao
Instituto Federal do Espirito Santo
Reitoria

REMOGAO POR INTENGCAO EM REGIME DE PERMUTA
EDITAL N2 01/2025

A Proé-reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi) nos termos da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e da Resolu¢do do CONSUP/Ifes n2 290, de 22 de novembro de 2024, lanca
processo de remoc¢do por intencdo em regime de permuta para servidores
técnico-administrativos em educacdo e docentes do Instituto Federal do Espirito Santo (lIfes).

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Constitui objeto do presente processo a disponibilizacdo da modalidade de remocdo por
intencdo em regime de permuta e o cronograma para manifestacdo dos servidores, do quadro
permanente do Ifes, interessados na remocdo a pedido em regime de permuta para outra
unidade de lotagao.

1.2. Aremogao por permuta podera ser realizada entre:

1.2.1. Servidores Técnico-Administrativos em Educag¢do, desde que ocupem cargos de
mesmo nivel de classificacdo (A, B, C, D ou E), conforme o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE);

1.2.2. Docentes, desde que possuam a mesma titulacdo exigida no concurso de ingresso e
estejam vinculados a mesma area de atuacao, conforme as vagas envolvidas na permuta.

1.3. Para que ocorra a permuta devera haver a concordancia dos dirigentes maximos das
unidades de origem e de destino dos(as) servidores(as) envolvidos(as), nos termos do inciso |l
do art. 42 da Resolu¢do do CONSUP/Ifes n? 290/2024.

1.4. E imperioso o servidor n3o responder a processo administrativo disciplinar.

1.5. Faz-se necessario o servidor possuir cadastro atualizado no banco de talentos do SIGRH.

2. DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE

2.1. A manifestacao de interesse na remocgdo por intengdo em regime de permuta é realizada
por meio do SIGRH no “Portal do Servidor > Solicitar Remogao > Intengdao de remogao”.

2.2. Serdo consideradas para analise as inten¢des de remocgdo cadastradas no SIGRH, no
periodo definido no Anexo | - Cronograma deste Edital.

2.3. Ndo serdo analisadas as manifestacdes de interesse fora do prazo definido no Anexo | -
Cronograma deste Edital.



3. DA APURAGAO DAS COMBINAGOES DE MATCHES E COMPATIBILIDADES DOS PERFIS

3.1. A apuracdo das combina¢bes de matches serdo realizadas pela Comissdao de Remocao
Interna.

3.1.1. Compete a Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas em conjunto com a Diretoria
de Ensino e Diretoria-Geral de cada campus analisar a compatibilidade dos perfis dos
matches apurados.

3.2. A compatibilidade dos perfis sera atestada pelos membros responsaveis pela analise.

3.3. A documentacdo necessaria para a andlise da compatibilidade de perfis (Edital de ingresso,
homologacdo, nomeacdo do servidor, ficha de andlise de compatibilidade de perfis, dentre
outros) sera providenciada pelo Campus/Reitoria de exercicio do servidor interessado.

3.4. Os campi deverdao encaminhar a Comissao de Remogdo Interna, via e-mail -
remocao@ifes.edu.br, a documentacdo e o ateste da compatibilidade de perfis devidamente
assinado pelos membros responsdveis pela andlise.

3.5. Nos casos em que houver mais de um match serd obrigatdria a realizacdo de processo de
selecdo.

4. DO PROCESSO DE SELECAO (PARA MAIS DE UM MATCH)

4.1. Havendo manifestacdo de mais de 01 (um) servidor dos campi envolvidos pleiteando a
mesma permuta, estes serdo submetidos a processo seletivo.

4.2. O processo seletivo obedecera os seguintes critérios de classificacdo:

4.2.1. Técnicos Administrativos em Educacao:

Ne Critérios Pontuagio Pontuagdo
Maxima

Tempo de efetivo exercicio no cargo no Ifes, contado em anos

(Avaliado por meio da ‘Declaragdo de Efetivo Exercicio’ emitida pela 0,2 ponto ao
Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas do campus do(a) servidor(a) ou més
emitida via SIGRH*. A declaragdo deve ser inserida no sistema dentro do
periodo de inscri¢des, conforme descrito no item 3.4 desta chamada).

25 pontos

Participagao em Comissdes, Nucleos e Grupos de Trabalho, nomeada
por meio de portarias institucionais, com data de publica¢cdo dentro

do periodo de 5 (cinco) anos anteriores a data de abertura do

processo seletivo. 0,5 ponto por

. 10 pontos
portaria P

(Avaliado por meio das Portarias de Designagdo, emitidas pelo Ifes e inseridas
no Banco de talentos pelo(a) servidor(a), conforme descrito no item 3.2 desta
chamada).

Tempo de exercicio em Fungdo Gratificada, Cargo de Diregdo,
Coordenagdo de Féruns, CIS, CPPD, Nucleos ou responsabilidade por

setor da estrutura organizacional do Instituto Federal do Espirito Santo.
0,2 ponto ao
. 15 pontos
3 (Avaliado por meio de ‘Declaragdo de Exercicio de Fungdo’ emitida pela mes
Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas do campus do(a) servidor(a) e
inserida no sistema dentro do periodo de inscri¢gées, conforme descrito no item

3.4 desta chamada).

* Para emissdo de declaracdo via SIGRH o servidor deve acessar a aba Servicos > Documentos > Declaracdes > Declaracdo
Funcional.
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4.2.2. Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico:

Ne Critérios

Pontuagao

Pontuagao
Maxima

Tempo de efetivo exercicio no cargo no
Ifes, contado em anos.

(Avaliado por meio da ‘Declaragdo de Efetivo
Exercicio’ emitida pela Coordenadoria Geral
de Gestdo de Pessoas do campus do(a)
servidor(a) ou emitida via SIGRH*. A
declaragdo deve inserida no sistema dentro
do periodo de inscri¢des, conforme descrito
no item 3.4 desta chamada)

0,2 ponto ao més

25
pontos

Participagdo em Comissoes, Nucleos e
Grupos de Trabalho, nomeada por meio
de portarias institucionais, com data de
publicagdo dentro do periodo de 5
(cinco) anos anteriores a data de
abertura do processo seletivo.

(Avaliado por meio das Portarias de
Designagdo, emitidas pelo Ifes e inseridas no
Banco de talentos pelo(a) servidor(a),
conforme descrito no item 3.2 desta
chamada)

0,3 ponto por portaria

05
pontos

Tempo de exercicio em Fungdo
Gratificada ou Cargo de Dire¢do ou de
Coordenagdo de Foruns, CPPD, Nucleos
ou responsabilidade por setor da
estrutura organizacional do Instituto
Federal do Espirito Santo.

(Avaliado por meio da ‘Declaragdo’ emitida
pela Coordenadoria Geral de Gestdo de
Pessoas do campus do(a) servidor(a) ou
emitida via SIGRH*. A declaragdo deve
inserida no sistema dentro do periodo de
inscrigdes, conforme descrito no item 3.4
desta chamada)

0,2 ponto ao més

15
pontos

Participagdo em programas e/ou
projetos de pesquisa ou extensdo ou
ensino, no Ifes. Apenas o periodo
efetivamente cumprido, até a data de
publicacdo do edital, sera considerado,
nao sendo contabilizados periodos
futuros.

(Considerar fragdo acima de 6 meses como 1
ano, para cada programa/projeto)

(Este critério sera avaliado por meio de
‘declaragdo’ emitida pelo Diretor de Pesquisa
e Extensdo do campus e pelo Diretor de
Ensino, no caso de projetos de Atividade
Complementar ao Ensino.

A declaragdo devera ser inserida no sistema

Coordenagdo de
Programa Projeto de
Extensdo; ou

1 ponto por ano no tempo de cada
projeto

Coordenagdo de Projeto
Pesquisa;

1 ponto por ano no tempo de cada
projeto

Coordenagdo de Projeto
Atividade Complementar
Ensino;

1 ponto por ano no tempo de cada
projeto

Membro de equipe de
execuc¢do de Programa
ou Projeto Extensdo;

0,5 ponto por ano no tempo de
cada projeto

Membro de equipe de
execucdo de Projeto de
Pesquisa;

0,5 ponto por ano no tempo de
cada projeto

10
pontos




dentro do periodo de inscricbes, conforme Membro de equipe de
item 3.4 desta chamada). execugdo de Projeto de 0,5 ponto por ano no tempo de
Atividade Complementar cada projeto
ao Ensino.
Educagdo Formal: Graduagio, Em drea ou subdrea
. - Na area ou subarea diferente da
Espemallza;ao lato sensu, Mestrado e Nivel especificada no edital |especificada no edital
Doutorado. Sera considerado a soma (se houver). De acordo | (se houver). De
dos titulos (Especializagdo + Mestrado + com a tabela CAPES. a°°'d°cc:;';:_ tabela
Doutorado) L
5 Especializagao 5 3 -
(Este critério serd avaliado por meio do
“diploma/certificado/atestado de conclusdo”, |Mestrado 7 5
inseridos no Banco de talentos pelo(a)
servidor(a), conforme item 3.2 desta |Doutorado 10 7
chamada).

* Para emissdo de declaracdo via SIGRH o servidor deve acessar a aba Servicos > Documentos > Declaracdes > Declaragdo

4.3. Serd concedido um bonus de 20% sobre a pontuacdo total alcancada neste processo
seletivo de remocao interna ao servidor que declarar, conforme especificado no Anexo Il deste
Edital, ndo ter sido removido por meio de processo seletivo de remocdo interna do Ifes a partir
da publicacdo da Resolugdo n2 290/2024.

4.4. Serd atribuido um bonus de 20% sobre a pontuacdo relacionada ao tempo de efetivo
exercicio na unidade atual do servidor, concedido no momento de sua inscricdo neste processo
seletivo.

4.4.1. O(A) o servidor(a) devera declarar, conforme especificado no Anexo Il deste Edital, a
data de inicio na atual unidade.

4.5. Deverdo ser observados sequencialmente os seguintes critérios de desempate:
4.5.1. Servidor com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
4.5.2. Maior tempo de efetivo exercicio no cargo na Instituicdo, contado em dias.
4.5.3. Maior tempo de efetivo exercicio no campus de origem, contado em dias.

4.5.4. Maior idade.

5. DOS RECURSOS

5.1. Facultar-se-3 ao interessado na remoc¢ao dirigir-se a Comissdo de Remocgao Interna, nos
periodos previstos no Anexo | - Cronograma, apresentar recurso, somente via Internet, no

endereco eletronico remocao@ifes.edu.br.

5.2. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido
ou dos moldes expressos.

5.3. Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Remocdo Interna em conjunto com os
Campi/Reitoria no prazo definido no Anexo | - Cronograma deste Edital.

5.4. Serad sumariamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a comissdo responsavel pela
organizacdo da remocdo interna e demais servidores participantes na condugao do processo.

6. DISPOSICOES FINAIS
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6.1. O(A) servidor(a) classificado em virtude de remocgdo a pedido, aguardara a definicdo da
data de liberagdao no campus de origem pela autoridade maxima da unidade.

6.2. Os prazos para o deslocamento de servidores em virtude de remoc¢dao encontram-se
estabelecidos na Portaria do Reitor do Ifes n2 217, de 30/01/2015.

6.3. A contagem de tempo a que se refere este artigo sera iniciada a partir do dia da publicacdo
da remocao no Boletim Interno.

6.4. Sob pena de responsabilidade administrativa, a efetivagao da remogao do servidor dar-se-a
somente quando for publicada a portaria de sua remogao no Boletim Interno

6.5. A remogao nao suspende e nem interrompe o intersticio do servidor para fins de
progressao, promoc¢ao e estdgio probatério, sendo a avaliacdio de desempenho do servidor
realizada durante o efetivo exercicio aferido pelo campus de lotacdo atual e pelo campus de
destino.

6.6. Findo o processamento, serd publicado no Gedoc a homologacao do resultado final.

6.7. Nao haverd possibilidade de desisténcia da remocdo, por parte do(a) servidor(a), apds a
homologacdo do resultado final, salvo por motivo de forca maior, devidamente justificado,
apreciado e aprovado pelo Reitor.

6.8. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas serdo avaliados pela Comissdao Organizadora
da Remocdo Interna, podendo ser consultada a Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
(Prodi).

6.9. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em todos
os demais regulamentos sobre o tema, possiveis comunicados e/ou retificacbes a serem
divulgados e/ou publicados no portal de remocdo (https://remocao.ifes.edu.br/) e/ou no Gedoc
(Sistema de Gestdo e Geracdo de Documentos do Ifes), quando couber.

6.10. Do resultado do processo seletivo de remocgdo caberd pedido de reconsideragdao a Pré
Reitoria de Desenvolvimento Institucional, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
divulgacdo do resultado, que tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para resposta,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

6.11. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo deste processo seletivo, implicara eliminagdo sumaria do candidato. Serao declarados
nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais sangdes de carater judicial.

Danielli Veiga Carneiro Sondermann

Pré-Reitora da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional

Jadir José Pela

Reitor



ANEXO | - CRONOGRAMA

homologacdo e nomeacéo, ateste e
outros documentos comprobatérios

Etapa / Atividade Prazo Data Responsavel Local
D|vulga(;a~o do Edltf.:ﬂ de Remogdo por 1 dia 25/04/2025 Comlesao da Site d? .remogao
Intencdo em regime de Permuta Remocgao Interna Noticias Ifes

Cadastrar intengdo de remogdo em
regime de permuta e cadastrar e/ou . 29/04/2025 a
atualizar cadastro no Banco de 17 dias 16/05/2025 Interessados nihd
Talentos do SIGRH
Publica(;Néo da.lista de servidores que 1 dia 19/05/2025 Comi~sséo da Site de remogso
estdo pleiteando a permuta Remocdo Interna
Recurso contra a Publicagdo da lista 20 .
de servidores que estdo pleiteando a 2dia X Interessados E-mail:
a P 21/05/2025 remocao@ifes.edu.br
permuta
Resultado dos recursos contra a Comiss3o da
Publicacdo da lista de servidores que 1 dia 23/05/2025 . Site de remogdo
~ . Remocgao Interna
estdo pleiteando a permuta
Apurar as com(g:gic:)es de matches b dins 24/05/2025 a Comissio da -
05/06/2025 Remocdo Interna
CGGP/Diretoria de
06 3 Ensino e Diretoria
Analisar a compatibilidade de perfis 13 dias Geral do Campus e Campus/ Reitoria
18/06/2025 .
CGP/Reitoria e
Pré-Reitorias
Retorno a comissdo sobre a
compatibilidade de perfis pelas CGGP’s .
campi e CGP/Reitoria (acompanhada do E-mail;
p. . P N 1dia 26/06/2025 CGGP/CGP remocao@ifes.edu.br
edital de ingresso, homologacgado e
nomeagao, ateste e outros documentos
comprobatdrios exigidos)
Noticiar aos servidores dos campi
envolvidos (em caso de matches 5 dias 26 a Comunicacdo interna
apurados e com compatibilidade de 27/06/2025 CGGP/CGP dos Campi/Reitoria
perfis)
PraZZrr:lacr:drzacr:rf:s;[ad?:rsz;f;(:sresse 30 dias 28/06/2025 2 Interessados E-mail:
P 29/07/2025 remocao@ifes.edu.br
apurados
Divulgagdo do Resultado final I
:;lsucg'o\ar’:1;a? L?e neﬁ;c‘;J ti?/ecr)ar?lo(\?:sra 1 dia Comissdo da Site de remocgdo
P q 30/07/2025 Remogdo Interna ¢
interessados)
CGGP/Diretoria de
Ensino e Diretoria
Anali ibili fi
na |sar(:0(:\:)or2?:tt;kr>lelsc:::§sc;e pertis 4 dias 01/08/2025 Geral do Campus e Campus/Reitoria
CGP/Reitoria e
Pré-Reitorias
Retorno a comissao sobre os matchs
apurados e compatibilidade de perfis E-mail:
pelas CGGP’s campi e CGP/Reitoria . 04 a o
(acompanhada do edital de ingresso, > dias 08/08/2025 CGGP/CGP remocao@ fes.edu.br
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exigidos)

Divulgacdo do resultado final dos

Comissdo da

matches apurados e compatibilidade 1 dia 11/08/2025 N Site de remocdo
. Remocao Interna
de perfis
Homologagdo do Resultado Final 1 dia 12/08/2025 Comissdo da Gedoc

Remocao Interna




ANEXO Il - DECLARACAO

DECLARACAO
Eu, , Matricula SIAPE n®9
, ocupante do cargo de , lotado(a)
no Campus , declaro nao ter sido removido através de processo seletivo de

remocao interna do Ifes a partir da publicacdo da Resolugdo n2 290/2024.

Declaro ainda, que estou que estou lotado(a) na unidade , desde o dia

_/_/ _ atéapresente data.

Esta declaracdo é expressdo da verdade e por ela respondo integralmente, firmando abaixo:

de de 2025.

(Local e data)

Assinatura do servidor(a)



ANEXO Ill - FICHA DE COMPATIBILIDADE DE PERFIS

FICHA DE COMPATIBILIDADE DE PERFIS

A Comissdo de Remogdo Interna,

Considerando as solicitacGes de remocdo do(a) docente do Campus para
o Campus e do(a) docente do Campus para o Campus
, estes campi reuniram-se em __/ / para analisar os perfis envolvidos, conforme

dados abaixo:

Dados do(a) servidor(a) 1:

Nome do(a) docente:

Matricula SIAPE:

Jornada de trabalho: () 20h () 40h () DE

Campus atual:

Unidade de lotagao:

Perfil de formacdo exigido no concurso (informar, inclusive, o numero do edital e o cédigo da tabela
CAPES):

Formacgdo do(a) docente (informar titulos, como por exemplo, Graduagao, Pés-graduacao lato sensu,
Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado; e cddigo da tabela CAPES):

Link de curriculo lattes, se possuir:




Disciplina(s) que ja ministrou:

Experiéncias (com orientagao de discentes; administrativa; etc):

Dados do(a) servidor(a) 2:

Nome do(a) docente:

Matricula SIAPE:

Jornada de trabalho: () 20h () 40h () DE

Campus atual:

Unidade de lotacao:

Perfil de formacdo exigido no concurso (informar, inclusive, o numero do edital e o cddigo da tabela
CAPES):

Formacdo do(a) docente (informar titulos, como por exemplo, Graduagdo, Pds-graduacao lato sensu,
Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado; e cédigo da tabela CAPES):

Link de curriculo lattes, se possuir:

Disciplina(s) que ja ministrou:




Experiéncias (com orientacdo de discentes; administrativa; etc):

De acordo com a Resolugdo do Conselho Superior do Ifes n2 62/2019, apds exame minucioso dos dados
dos servidores e comparagao dos perfis apresentados, atestamos a compatibilidade ou
incompatibilidade dos perfis envolvidos na solicitacdo de remoc¢ao a pedido por permuta em tela, tendo
em vista a justificativa detalhada e fundamentada abaixo:

Incluir assinaturas digitais da do(a) Diretor(a) de Ensino e do(a) Diretor(a)-Geral e CGGP dos 02 (dois)
campi envolvidos.



	 
	REMOÇÃO POR INTENÇÃO EM REGIME DE PERMUTA 
	EDITAL Nº 01/2025  
	1.​DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
	2.​DA MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE 
	 3. DA APURAÇÃO DAS COMBINAÇÕES DE MATCHES E COMPATIBILIDADES DOS PERFIS 
	4. DO PROCESSO DE SELEÇÃO (PARA MAIS DE UM MATCH) 
	5. DOS RECURSOS 
	6. DISPOSIÇÕES FINAIS 
	ANEXO I -  CRONOGRAMA 
	 
	ANEXO II -  DECLARAÇÃO 
	 
	ANEXO III -  FICHA DE COMPATIBILIDADE DE PERFIS 
	 

