A Remocao no Ifes pode ser de 3 tipos:
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REMOQT\O DE OFICIO A PEDIDO - A GRITE:RIO A PEDIDO — INDEPENDENTEMENTE
Administracao por interesse do servidor

v hara acompanhar conjuge que seja servidor
em processo de remocao de oficio

v~ hor motivo de saide pessoal, de companheiro
ou dependente

v/ por meio de processo seletivo de remogao

4 )

Resolugao do ==.

Conselho Superior ‘ Remogao mum
n® 290/2024, de 22 S
de novembro de 2024 \ dO IfBS II}IEEETR%P

Espirito Santo

\_ /




Criterios para Remocao
As solicitacoes de remogao somente poderao ser atendidas quando
0S seguintes criterios forem observados, cumulativamente:

Nao estar respondendo a
Processo Administrativo
Disciplinar

exceto em caso de remogao por motivo
Ser do mesmo cargo (T AE) ou de salide, o acom,pgnhamento de conjuge
mesma experiéncia/formacao o FEm0gaD e offcio
(docente) definido pelo concurso

v” Cargos em extingao deverdo considerar atividades

s
™

Possuir cadastro atualizado no
Banco de Talentos do SIGR

H

compativeis com o nivel de classificagao do plano de carreira
Resolucao do
v~ Em caso de permuta: mesmo nivel de classificagiio no PCCTAE Cg";g'(}“/‘;%‘;&”é”ﬂ
ou mesma graduacao (docente) definida pelo concurso de ingresso ! i
. de novembro de 2024
e de acordo com as vags no processo de remogao
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Entenda a
Remocao de Oficio

v/ por interesse da Administracao
v/ nao implica reposicao da vaga

v~ implica ajuda de custo ao servidor
v~ ¢ vedada durante periodo eleitoral

v~ cahe recurso pelo servidor
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Entenda a Remocao a Pedido,
a critério da Administracao

v~ por interesse do servidor, que se
cadastra no painel do SIGRH

v~ Pode ser por meio de disponibilizagao
de vaga ou por permuta

v~ aadministracao informa quando
houver a disponibilizagao da vaga

v~ havendo mais de um servidor interessado na
vaga ou na permuta, é realizado processo seletivo
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Entenda a Remocao a Pedido,
independente da Administracao

Por interesse do servidor e pode acontecer em 3 situagoes:

v~ para acompanhar conjuge, caso também seja servidor
e esteja sendo removido por interesse da administragao

v~ por motivo de saude pessoal, de companheiro ou dependente;
a Prodi define nova unidade, com base no laudo medico pericial

v~ por meio de processo seletivo de remocao
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Como funciona o Processo Seletivo de Remocao

Entenda os criterios de pontuacao

Docente
Tempo de efetivo exercicio WDt i maximo
no cargo no Ifes < PLP de 25 pts
Participacao em comissoes, s
nucleos ou GTs nos ultimos 0,3 por més (rjlg}aélglg
b anos no Ifes
Tempo de exercicio em:
7 FG v GPPD
+GD v Nucleos . maximo
~ Goordenacao de foruns 0.2 pt por més de 25 pts
ou responsabilidade por setor da
estrutura organizacional do Ifes
Participacao em programas 1 pt por ano por projeto »
e/ou projetos de Pesquisa, (coordenador) ou &5 pt por ano d”;%'m&
Extensao ou Ensino no Ifes por projeto (membro de equipe) P

area ou subdrea  drea ou subarea

especifica diferente
Educacao Formal Especializacdo 9IS 3pts
Mestrado ~ /pts 5 pts
Doutorado 10 pts 1pts

Tecnico Administrativo

Tempo de efetivo exercicio
no cargo no Ifes

Participacao em comissoes,
nucleos ou GTs nos ultimos
5 anos no Ifes

Tempo de exercicio em:

v FG » GPPD
~ GD ~ Nicleos
~ Coordenacao de foruns

ou responsabilidade por setor da
estrutura organizacional do Ifes

Resolugao do
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0,2 pt
por mes

0,5 pt
por portaria

0,2 pt
por mes
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Como o fluxo do Processo Seletivo de Remocao

COMISSAQ SERVIDOR COMISSAQ
» divulga vagas e define prazo » atualiza curriculo no Banco de Talentos » analisa as solicitacoes do PS e publica resultado
para servidor manifestar interesse do SIGRH e manifesta interesse na vaga » analisa recursos e publica resultado final

Entenda como funciona o processo de permuta

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
SERVIDOR PAINEL SERVIDOR
» cadastra seu interesse » exibe todas as » identifica a possibilidade de permuta no painel
de remocao no SIGRH intencoes cadastradas e requere a remogao a CGGP de sua unidade
Ftapa 4 Ftapa
CGGP em cada unidade CGGP
» avalia a compatibilidade - surgiunovo SN » abre processo seletivo
dos cargos e lanca interessado na vaga? ndo cabe autorizacao da Diretoria-Geral
chamada interna para que
haja manifestacao de NAO
interesse de outros Fapa 5
servidores na vaga Resolugo do ~ enm
CGGP Conselho Superior ‘ Remogao =='
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